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آموزشیۀ برگزیددستورالعمل انتخاب مدرس   

25/05/1401ورخ م ۀ دهمین جلسۀ هیئت رئیسزانشمصوب   

 تعالیباسمه 

 

ضا   منظور تجلیل از فعالیت به شی اع شه    ،کیفیت آموزش یارتقاانگیزه برای  هیئت علمی و ایجادی های آموز شگاه    دیدان

کند  می انتخاب آموزش ۀسالان ۀجشنواردر دستورالعمل  نیبراساس ا را خود آموزشی ۀبرگزیداعضای هیئت علمی   یبهشت 

ضمن گرا  شت یاد و  میتا  ستاد فرزانه  ۀخاطردا سان  با معرفی  شهید مطهری،  ،ا شی برگزیدمدر شأن  برای ۀ آموز و  تکریم 

 .کندایشان اقدام  منزلت

 تعاریف. 1مادۀ 

 دانشگاه شهید بهشتی :دانشگاه

 و مرکز تحقیقاتی دانشگاه ، پژوهشکده: دانشکدهواحد

 وقت دانشگاه : عضو هیئت علمی شاغل تمامعضو

 مدیر امور هیئت علمیریاست و  ۀحوزمدیر معاون فرهنگی، متشکل از معاون آموزشی،  یکارگروه :منتخب کارگروه

 مدرس برگزیده را بر عهده دارد. و معرفی انتخاب  ۀوظیفکه  دانشگاه

 رگروهکا با نظر با رعایت مفاد این دستورالعمل واحد متبوع و پیشنهادکه پس از  یعلم ئتیه عضو :برگزیدهمدرس 

 .شودشناخته می آموزشیبرتر حائز عملکرد  منتخب

 تحصیلیسال هشت نیمبر اساس عملکرد آموزشی و  (قطعی یاآزمایشی )رسمی مدرس برگزیده از بین اعضای . 2مادۀ 

 .شودو با رعایت مفاد این دستورالعمل انتخاب میسال اول هر سال تحصیلی منتهی به نیم

 توانند به عنوان مدرس برگزیده انتخاب شوند. نمیمعاون آموزشی واحد  رئیس و. 1تبصرۀ 

 .شودنمیاین دستورالعمل ول ممش ،است شدهانتخاب  برگزیدهمدرس عنوان بهسال گذشته  پنجکه در عضوی . 2تبصرۀ 

 مدرس برای کسب عنوانرا  عضویک  حداکثر (قطعی یاآزمایشی )رسمی عضو  25به ازای هر  مجازندواحدها . 3 مادۀ

 (:1)جدول  کنند پیشنهاد برگزیده

 
 1جدول 

 کاندیدای مدرس برگزیده حداکثر تعداد  تعداد عضو رسمی واحد

25-16 1 

یک بیست و پنجم تعداد اعضای رسمی واحد )حاصل  50-26

 51-75 شود(تقسیم، گرد ریاضی می

 4 و بیشتر 76
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و داشتن فارغ آموزشی ۀدورحداقل یک  اجرای، به شرط رسمی دارند عضو 16کمتر از  هایی کهواحد :تبصره

برای کسب عنوان مدرس عضو را یک توانند می سال )یا چند( در هر دو ،ی رسمیاعضاو بسته به تعداد  التحصیل

 .کنند پیشنهادبرگزیده 

 :است زیربه شرح  مدرس برگزیده برای کسب عنوانربط توسط واحد ذیعضو پیشنهاد فرایند . 4مادۀ 

 (عملاین دستورال پیوست« )یآموزش ۀدیکسب عنوان مدرس برگز یبرا یشنهادیعضو پ یابیفرم ارز»تکمیل  .1

  .هتوسط رئیس، معاون آموزشی واحد و مدیر گروه مربوط

( 1)طبق جدول  واحد ۀسهمیر ببه میزان دو برا مدرس برگزیده برای کسب عنوان معرفی اعضای پیشنهادی .2

 .آموزشی دانشگاهبه معاونت یید شورای واحد أپس از ت به ترتیب اولویت

 است.منتخب کارگروه  ۀبر عهد هاتوسط واحد پیشنهادیمدرس برگزیده از بین اعضای و معرفی انتخاب . 5مادۀ 

  تدریسیت کمّ. 6مادۀ 

تدریس کمّیت امتیاز  30 ، حداقلبررسیمورد  تحصیلی سالنیم هشت طی 2جدول  طبقباید مدرس برگزیده  .6.1

 کسب کند.

  .داشته باشدجبران نشده  واحد موظف یکسر ،بررسیمورد  هایسالنیم در بایدن برگزیده مدرس .6.2

سال مورد بررسی( )از هشت نیمسال نیم پنجدر حداقل باید کارشناسی  ۀدوردر واحدهای دارای مدرس برگزیده  .6.3

کارشناسی درس یک سال حداقل نیم پنجو در هر یک از آن  باشدکرده تدریس  را کارشناسی ۀدور هایدرس درس/

 .ارائه کرده باشد)به استثنای کارآموزی، کارورزی و پروژه( 

 
 2جدول 

 تحصیلی سالیت هر درس در هر نیمامتیاز کمّ دوره

 3 کارشناسی

 2 کارشناسی ارشد

 1 دکتری

 

 کیفیت تدریس. 7مادۀ 

 طبق) واحد نظر آن با توجه بهدرصد  پنجاه و 3های جدول براساس شاخصدرصد امتیاز کیفیت تدریس پنجاه  .7.1

 شود.محاسبه می (فرم پیوست
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 3جدول 

 وزن )درصد( شاخص ردیف

 10 گلستانموقع نمرات امتحانی توسط عضو در سیستم ثبت به 1

 5 رساله  نامه/پایاناستاد راهنمای  ازنظرسنجی دانشجویان  ۀنمر 2

3 
دفاع هایرساله نامه/شده در سنوات مجاز تحصیلی به کل پایانرساله دفاع نامه/پایانتعداد نسبت 

 شده
5 

 10 نظرسنجی دانشجویان ممتاز ۀنمر 4

 20 نظرسنجی کل دانشجویان ۀنمر 5

 50 :جمع

 

 . شودنمی درنظر گرفته مجازی ۀدور دانشجویان نظر 3های جدول شاخص نمرات ۀبمحاسدر  .7.2

دلایل توجیهی توسط  ۀارائخاص و با  مگر در شرایط ،کمتر باشد 17نباید از  3جدول  هاییک از شاخصهیچ ۀنمر .7.3

 .منتخب کارگروه ییدأتو واحد 

مورد  سالنیم هشتدانشجو در  200سال و حداقل دانشجو در هر نیم 25حداقل توسط برگزیده باید  مدرس .7.4

  شده باشد. ارزیابی ،بررسی

دانشجو  چهارحداقل توسط باید ( 3جدول  2)موضوع ردیف رساله  نامه/کیفیت راهنمایی پایان ۀنظرسنجی دربار .7.5

 شده باشد. انجام بررسیمورد  سالنیم هشتدر 

)دکتری  های زیر حد نصابکلاسنیز و  کارآموزی، ، کارورزیاحتساب پروژه بدون کیفیت تدریسیت و کمّ بررسی. 8مادۀ 

 .شودمی( انجام دانشجو 15و کارشناسی  دانشجو 5ارشد کارشناسی ، دانشجو 3

-4بند بدون توجه به این امتیاز  .گیردتعلق میسال همان در پژوهشی  ۀویژاعتبار امتیاز  10 یدهبه مدرس برگز. 9مادۀ 

طور بهو  «پژوهشی اعضای هیئت علمی دانشگاه ۀویژکرد اعتبار تخصیص و هزینه ۀنحودستورالعمل اجرایی » 4 ۀماد 15

 شود.می اعطامستقل 

در طول خدمت هر عضو  .شوداعطا میتشویقی پایۀ یک ، شودعنوان مدرس برگزیده انتخاب بهبار  دوعضوی که به . 10مادۀ 

 .مند شودبهرهتشویقی یک بار از این پایه تواند میفقط 

 معاون آموزشی دانشگاه است. ۀعهدبر  نشدهبینیگیری در موارد پیشمیمو تص مفاد این دستورالعملتفسیر . 11مادۀ 

دانشگاه رسیده و از  ۀرئیسبه تصویب هیئت  25/05/1401تبصره در تاریخ  3ماده و  12این دستورالعمل در . 12 مادۀ

 هبهیئت رئیسه دانشگاه  ۀجلسیازدهمین  مصوب)آموزشی  ۀبرگزیدتاریخ تصویب جایگزین دستورالعمل انتخاب مدرس 

 الاجراست.و لازماست شده ( 04/04/1399 تاریخ
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 آموزشی ۀبرگزید مدرسعضو پیشنهادی برای کسب عنوان  ارزیابیفرم 

 پایه: علمی: هیئتنام و نام خانوادگی عضو 

 پژوهشکده: دانشکده/ مرتبه علمی:

 گروه آموزشی: وضعیت استخدام:
 

 ضعیف قابل قبول متوسط خوب بسیار خوب شاخص  ردیف

1 
اجرای و درسی  ۀبرناممنطبق با داشتن طرح درس روزآمد 

   کامل آن
⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

 ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ متناسب با هرم یادگیری دهی نمرهو  ثر و مستمرارزیابی مؤ 2

3 
 درس هایکلاسموقع در بهنظم آموزشی و حضور داشتن 

  هاآن موقعو تشکیل به
⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

 ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝   آموزشی کمک هایمؤثر از ابزار ۀاستفاد 4

5 
 تیدر سابه فارسی و انگلیسی  یشخص ۀصفحداشتن 

 دانشگاه
⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

6 
 هایهای درسی و تدوین برنامهمشارکت در بازنگری برنامه

 جدید 
⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

7 

اهتمام  ،آموزشی دانشجویان   یراهنمای درایفای نقش فعال 

 زهیگان جاد یا ییتوانا و  ی پویا برای یادگیری  طیمح ایجاد ه ب 

 انیدر دانشجو
⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

8 
حرفهو مراعات اخلاق مناسب و رفتار اجتماعی  آدابداشتن 

  ای در تعامل با همکاران و دانشجویان
⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

 ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝  و مراعات آندانشگاه  آشنایی با مقررات آموزشی 9

10 
مشاوره  درسی، هایبرای رفع اشکالمناسب  یدنبزمان

 تحصیلی و فرهنگی
⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

                                           . است 1، 2، 3، 4، 5به چپ  ترتیب از راستبه توضیح: امتیاز هر ستون*

 رئیس واحد

 

 نام و نام خانوادگی

 

 امضا

 معاون آموزشی واحد

 

 نام و نام خانوادگی

 

 امضا

 

 مدیر گروه 

 

 نام و نام خانوادگی

 

 امضا

 


